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Ammontare complessivo dei premi collegati alla premialita stanziati nel 2015 per il personale Dirigenziale
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti nel 2015 per il personale Dirigenziale
Entita del premio mediamente conseguibile nell’lanno 2015 dal personale Dirigenziale
| predetti premi sono al lordo delle seguenti ritenute di legge:
o Cpdel + Inadel + Fondo Credito nelle misure vigenti;
o Aliquota marginale Irpef del 43%;
o Aliquota Comunale vigente sull’'imponibile Irpef;
o Aliquota Regionale vigente sull’'imponibile Irpef.

Ammontare complessivo indennita riveniente dall’art 5 comma 1 lett. f) Contratto individuale di lavoro
personale delle categorie a t.i. stanziati nel 2015
Ammontare delle predette indennita effettivamente distribuite al personale delle categorie di cui sopra nel 2015
Entita delle indennita mediamente conseguibile dal citato personale delle categorie nel 2015
| predetti premi sono al lordo delle seguenti ritenute di legge:

o Cpdel + Inadel + Fondo Credito nelle misure vigenti;

o Aliquota marginale Irpef del 27% o 38%;

o Aliguota Comunale vigente sull'imponibile Irpef;

o Aliquota Regionale vigente sull’'imponibile Irpef.

€71.341,04
€71.341,04
€ 23.780,34

€42.034,18
€42.034,18
€ 2.802,28



